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Auf zu neuen Ufern
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Sie méchten, dass sich Ihr Team in einem spielerischen und dennoch BWL-nahen Umfeld
selbst erlebt? Dabei sollen neue Betrachtungsweisen der Rollen und Aufgaben entstehen,
sodass diese, die zugehérigen Kompetenzen und Verantwortungen reflektieren und
angepasst werden konnen.

Wie gut kennen sich lhre Teammitglieder? Wer vertraut wem,
wer kommuniziert mit wem und wie ist die Fihrung organisiert?
Ist lhr Team ein eingespieltes Team oder nur eine zusammen-
gewdrfelte Gruppe?

Erleben Sie lhr Team in einem simulierten Umfeld. Lassen
Sie Ihr Team neue BWL- und ESG-Herausforderungen angehen.
Verwenden Sie die spielerisch entstandenen Situationen zur
Analyse lhres Teams und dessen Handelns. Definieren Sie mit
dem Team neue Arbeitsweisen und steigern Sie das Potential.

Der Ablauf des CORPORATE-SIM-Days gliedert sich
in folgende Schritte:

>Kennenlernen & Abgleich der Erwartungen

> EinfUhrung in die Simulation und die Rollen
(werden 2 Tage vor dem Event versendet)

>Runde 1 durchspielen

> Analyse der 1. Runde; Optimierungen definieren;
erkannte Team-Themen festhalten

>Runde 2 durchspielen

> Analyse der 2. Runde; Optimierungen definieren;
erkannte Team-Themen festhalten

>Runde 3 durchspielen

> Analyse der 3. Runde; erkannte Team-Themen
festhalten

> Auswahl der wichtigsten Team-Themen

> Reflexion der Team-Themen in der Gruppe
> ZukUnftige Teamvereinbarung treffen

> Ruckblick & Abschluss

Welches Element eignet sich besser beim Erleben und Er-
fahren des Teamgeistes als das Spiel, vor allem in
Kombination mit BWL!?

Lassen Sie sich Uberraschen, welche Erkenntnisse Ihr Team
haben wird - egal ob dieses das sinnlose Silo-Denken, die
Kommunikations-Briche, die unklaren AVKs oder anderes
ist - dieser Event bereitet Freude und Spass und liefert
nachhaltige Erkenntnisse zur Steigerung der
Produktivitat!

Eingesetzte Grundlagen und Theorien:

e BWL-Grundlagen
ESG-Grundlagen (falls gewlnscht)
Gruppendynamik
Kommunikationstheorie
Rollen in Gruppen
Transaktionsanalyse
Gruppenarbeiten

Seminardaten:
e 8-16 Std. (je nach Auspragung des Team-
Reflexionsteils)
e Region und Seminarumgebung nach Vereinbarung
e max. 12 Teilnehmende
e Kosten 3'500 - 7'000.- CHF (exkl. Seminarraume)

Inbegriffen:
e Vorbereitung & Organisation

e Simulations-SW
e 2 Trainer (1x Coach / 1x Technik-Berater)
e Moderationsmaterial, Getranke & Verpflegung
¢ Nicht inbegriffen sind: Notebooks &
Ubernachtungskosten
Kontakt:
Olaf Kagi olaf.kaegi@magellan.gmbh

Hinweis zur Kooperation: Der CORPORATE-SIM-DAY wird in Kooperation mit swift management ag durchgefihrt. Die swift management ag hat das
Vertriebsrecht der Simulationsprogramme von gingr.tech in der Schweiz. gingr.tech betreut und entwickelt Unternehmenssimulations-Spiele.

Firmensitz: magellan GmbH - Probsteiholzweg 3 - CH-4103 Bottmingen - +41 79 667 74 04 - info@magellan.gmbh - www.magellan.gmbh



